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Por medic de! presente me permito informar a usted el resumen de actividades de la comisién
realizada:

objetivo de llevar a cabo la capacitacion al personal de servicios Administrativos, para el registro de los movimientos en el
Sisterna ‘Integral de Gestin ‘Hacendaiia 'y Adminisirativa de Chiapas (SIGHA), ton base en ‘las noriias, politcas y
procedimientos establecidos para la elaboracién de los estados financieros del CONALEP CHIAPAS asi como Diseflar|

. ropuestas de acciones para el ejercicio y control presupuesta de acuerdo a las disposiciones administrativas y legales|
Resumen: [P P ] y presup p y leg '

[El dia 6 de mayo me presenté en el Plantel CONALEP C Comitan, donde fui recibido por el director del plantel, Mtro. Alonso
Antonio Villagémez Ruiz, y por la administradora, Lic. Cecilia Guadalupe Ramirez Lopez, Durante esta jornada, inicié las
actividades de capacitacion al personal de servicios administrativos sobre el uso del Sistema Integral de Gestién Hacendaria
y Administrativa del Estado de Chiapas (SIGHA); La capacitacién se enfocé en los lineamientos normativos, el registro
adecuado de movimientos contables y presupuestales, y en la estructura del sistema segtn los procedimientos establecidos,
Se abordaron también casos especificos del plantel para facilitar el aprendizaje contextualizado y practico. Al concluir mi
actividad pernocte en la ciudad de Comitan Chiapas.

El dia 07 de mayo a primera hora acudi nuevamente al Plantel CONALEP Comitan, para continuar con las actividades
comenzando con los estados financieros institucionales y en la integracion correcta de la informacion financiera que alimenta
el sistema SIGHA, Asimismo, realicé una revisién conjunta con el personal administrativo del ejercicio presupuestal vigente y
Ipropuse acciones correctivas y preventivas para asegurar un mejor control del gasto, alineado a las disposiciones
[administrativas y legales aplicables, Se promovi6 la creacién de estrategias que permitan una ejecucién del presupuesto
eficiente, transparente y documentada. Al concluir mi actividad pernocte en la ciudad de Comitan Chiapas.

El dia 08 de mayo me traslade a la Ciudad de San Cristébal de las Casas para presentarme a primera hora en el Plantel
CONALEP San Cristébal de las Casas, donde fui recibido por la directora del plantel, Lic. Victoria Ruiz Olvera, y por ell

administrador, Lic. Billerman Culebro Camacho, Repliqué la capacitacion al personal administrativo con el mismo enfoque en]
el registro adecuado de movimientos dentro del SIGHA, asi como en la correcta elaboracion de los reportes financieros y
presupuestales luego Se generaron propuestas especificas para el fortalecimiento del control interno, haciendo hincapié en
|la “transparencia, oportunidad y precision de ios regisiros contables y presupuestarios. Finaimente, se discutieron
recomendaciones para optimizar el disefio de estrategias presupuestales, tomando en cuenta el contexto operativo deII
[plantel. Al concluir mi actividad pernocte en la ciudad de Comitdn Chiapas.
El dia 09 de mayo regrese a la ciudad de Tuxtla Gutiérrez concluyendo que La comisién se desarrollé de maneraf
satisfactoria, cumpliendo con ios objetivos de capacitacion, supervision y fortalecimiento de las practicas administrativas
relacionadas con el manejo del sistema SIGHA, la integracién de estados financieros y el control presupuestal en los
planteles Comitan y San Cristébal de las Casas.

Conclusiones y/o | se cumplio con los objetivos programados del plan de trabajo de la encomienda.
Lugar y fecha de elaboracion: Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 12 de mayo de 2025
Memorandum de Comisién: Memorandum No. CONALEP/DG/099/2025
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